Gemeinsam die Zukunft gestalten!

Die VDBUM-Idee

COMPLIANCEGRUNDSATZE

v FAIR IM UMGANG MIT ANDEREN

v" IM RAHMEN DER GESETZE

v NACHHALTIG & TRANSPARENT

v PARTNERSCHAFTLICH

v RESPEKTVOLL GEGENUBER JEDEM MENSCHEN

v' VERLASSLICH FUR UNSERE MITGLIEDER

UNSERE WERTE NACHHALTIGKEIT.

I Wissen um unsere Verantwortung
achten wir aus innerer Uberzeugung

auf den sorgzamen, sachgerechten und INTERESSENVERTRETUNG
?chclmenden Wy =l Wir verleihen der Bodenstandigkeit unserer
jeglicher Art. Mitglieder eine Stimme und vertreten deren

Interessen in fachlicher, wirtschaftspalitischer
und gesellschaftlicher Hinsicht.

LEISTUNGSWILLE N *

L J
Wo ein Wille ist, ist ein Weg. Die Tatkraft ‘
unserer Mitglieder addiert sich zu unserer v D B U M o
gemeinsamen Stirke. Diese Stirke geben wir r}
wiederum an unsere Mitglieder zurick. &

Verband der Baubranche, L
Umwelt- und Maschinentechnik e.V.

KOMPETENZ ¢

Wissen aus Praxis, Gesetzgebung und

Forschung fithren wir zu berufsbezogenen
Weiterbildungsangeboten zusammen. Auf
diese Weise fidrdern wir Inncvationen und

. ; !
VERANTWORTUNG technologischen Fortschritt.

Die Einhaltung von Recht und Gesetz sowie
die Verbreitung von Wissen in sicherheits-
relevanten Fragen betrachten wir als Ver
pflichtung gegeniiber unseren Mitgliedern,
deren Gesundheit und Sichetheit uns am
Herzen liegt.
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1. Geltungsbereich

Der Verband der Baubranche, Umwelt- und Maschinentechnik e. V. (VDBUM) wie auch das
Tochterunternehmen VDBUM Service GmbH handeln nachhaltig und im Rahmen der
Gesetzgebung. Zusatzlich verpflichtet sich der VDBUM zu dieser Compliance Regelungen.

Die Bezeichnung ,VDBUM* steht sowohl fiir den VDBUM e.V, wie fiir die VDBUM Service G

2. Verantwortlich

Flhrungskrafte im VDBUM:
Vorstand, Beirat, Sprecher der Arbeitskreise, Fihrungsrunde der Geschaftsstelle.

Alle VDBUM-Mitglieder und Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle.

3. Gesetze und Richtlinien

Einhaltung aller gesetzlichen Regelungen.

Umsetzung der Technischen Regeln der Betriebssicherheit (TRBS).

Einhaltung aller internationalen Normen wund Richtlinien (ISO-Normen / EU-
Maschinenrichtlinien).

Einhaltung aller Vorschriften der Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV).
Einhaltung aller Fachregelwerke nach dem ,Stand der Technik.”

Eigene Arbeitsergebnisse des VDBUM, werden transparent aufbereitet und veroffentlicht.

4. Wettbewerbsrecht

Absprachen und Vereinbarungen die dem Wettbewerbsrecht widersprechen, sind in der
Verbands- und Gremienarbeit des VDBUM untersagt.

Es werden keinerlei wettbewerbsrechtlichen Marktanalysen durchgefihrt.

Innovative und technische Losungen aus der Gremienarbeit flir Arbeitssicherheit und
Prozesseffizienz sind 6ffentlich einsehbar und kénnen vom VDBUM beim Gesetzgeber oder den

Institutionen eingebracht werden.
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5. Gremienarbeit und Veranstaltungsangebote
= Aufweichungen dieser Compliance-Regelungen werden durch den Vorstand, dem Beirat, den
Sprechern der Lenkungs- bzw. Arbeitskreise oder Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle mit

Hinweis auf die VDBUM-Compliance unterbunden.

6. Weiterbildung und Akademieangebote
=  GemaR Satzung steht das ideelle Interesse fiir ein nachhaltiges Weiterbildungsangebot im
Vordergrund.
= Die Grundsatze des Fachverbandes und der Weiterbildung schranken dabei naturgemal ein

kartellrechtskonformes Verhalten ein.

7. Prasente und Zuwendungen
= Jegliche Einladungen, Ehrungen, Geschenke und Sponsoring tragen den Grundsatz der

VerhaltnismaRigkeit.

8. Forderprojekte
= Die Forderung wissenschaftlicher Projekte und die Vergabe des VDBUM-Forderpreises in
mehreren Kategorien, orientiert sich ebenfalls an der VerhaltnismaRigkeit und ist eine
elementare Voraussetzung um Innovationen und frische Gedanken fiir die Baubranche zu

gewinnen.

9. Nachwuchskrafte und Imagegewinn fiir die Baubranche
= Nachwuchsaktionen an Allgemein bildende Schulen, Berufsschulen, Ausbildungszentren,
Meisterschulen, Hochschulen und Universitaiten und Patenschaften werden ebenso mit
Augenmald, transparent im Interesse einer Nachwuchsgewinnung der Baubranche vom

VDBUM angeboten.

10. Datenschutz
=  Der VDBUM arbeitet mit einem externen Juristen als Datenschutzbeauftragten.

=  Der VDBUM halt sich an die Rechtsgrundlage der DSGVO Art. 6, Abs. 1b.
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11. Geistiges Eigentum
Wir respektieren das geistige Eigentum und werden innovative Losungen oder Forschungsergebnisse

nur mit Zustimmung einsetzen, die Urheber férdern und schitzen.

12. Rechtlich Verantwortlich
= Rechtlich verantwortlich fiir den VDBUM e.V. sind der Prasident und Vizeprasident
= Rechtlich verantwortlich fur die VDBUM Service GmbH der Geschéftsfihrer

Versprechen des VDBUM an seine Mitglieder und die Baubranche, Umwelt und Maschinentechnik

Die Grundsitze der VDBUM-Compliance und die seit vielen Jahren giiltigen Aufgaben & Ziele des Verbandes
stehen nicht im Widerspruch, sondern fiir gemeinsamen Werte!
v' Qualifizierung der Mitglieder durch kontinuierliche Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen
v' Erfahrungsaustausch = Wissensmehrung zum Nutzen und Vorteil der Mitglieder und deren Betriebe
v' Stiarkung der technischen und sozialen Kompetenz der Mitglieder zur Steigerung ihrer
Durchsetzungskraft und Geltung in den Betrieben
v' Stindige Verbesserung der VDBUM-Dienstleistungen fiir Bauunternehmen sowie Hersteller, Handler
und Vermieter von Baumaschinen und Nutzfahrzeugen
v' Férderung des partnerschaftlichen Dialoges zum Zweck der Produkt- und Anwendungsoptimierung

v" Aufbau und Pflege von Kontakten zwischen Hersteller und Betreiber
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