
 
 

COMPLIANCEGRUNDSÄTZE 

 

✓ FAIR IM UMGANG MIT ANDEREN 

✓ IM RAHMEN DER GESETZE 

✓ NACHHALTIG & TRANSPARENT 

✓ PARTNERSCHAFTLICH 

✓ RESPEKTVOLL GEGENÜBER JEDEM MENSCHEN 

✓ VERLÄSSLICH FÜR UNSERE MITGLIEDER 

                                 

 



 
 

 

1. Geltungsbereich 

▪ Der Verband der Baubranche, Umwelt- und Maschinentechnik e. V. (VDBUM) wie auch das 

Tochterunternehmen VDBUM Service GmbH handeln nachhaltig und im Rahmen der 

Gesetzgebung. Zusätzlich verpflichtet sich der VDBUM zu dieser Compliance Regelungen.  

▪ Die Bezeichnung „VDBUM“ steht sowohl für den VDBUM e.V, wie für die VDBUM Service G  

 

2. Verantwortlich 

▪ Führungskräfte im VDBUM: 

 Vorstand, Beirat, Sprecher der Arbeitskreise, Führungsrunde der Geschäftsstelle. 

▪ Alle VDBUM-Mitglieder und Mitarbeiter*innen der Geschäftsstelle. 

 

3. Gesetze und Richtlinien 

▪ Einhaltung aller gesetzlichen Regelungen. 

▪ Umsetzung der Technischen Regeln der Betriebssicherheit (TRBS). 

▪ Einhaltung aller internationalen Normen und Richtlinien (ISO-Normen / EU-

Maschinenrichtlinien). 

▪ Einhaltung aller Vorschriften der Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. (DGUV). 

▪ Einhaltung aller Fachregelwerke nach dem „Stand der Technik.“ 

▪ Eigene Arbeitsergebnisse des VDBUM, werden transparent aufbereitet und veröffentlicht. 

 

4. Wettbewerbsrecht  

▪ Absprachen und Vereinbarungen die dem Wettbewerbsrecht widersprechen, sind in der 

Verbands- und Gremienarbeit des VDBUM untersagt. 

▪ Es werden keinerlei wettbewerbsrechtlichen Marktanalysen durchgeführt. 

▪ Innovative und technische Lösungen aus der Gremienarbeit für Arbeitssicherheit und 

Prozesseffizienz sind öffentlich einsehbar und können vom VDBUM beim Gesetzgeber oder den 

Institutionen eingebracht werden. 

 

 

 

 



 
 

5. Gremienarbeit und Veranstaltungsangebote 

▪ Aufweichungen dieser Compliance-Regelungen werden durch den Vorstand, dem Beirat, den 

Sprechern der Lenkungs- bzw. Arbeitskreise oder Mitarbeiter*innen der Geschäftsstelle mit 

Hinweis auf die VDBUM-Compliance unterbunden. 

 

6. Weiterbildung und Akademieangebote 

▪ Gemäß Satzung steht das ideelle Interesse für ein nachhaltiges Weiterbildungsangebot im 

Vordergrund.  

▪ Die Grundsätze des Fachverbandes und der Weiterbildung schränken dabei naturgemäß ein 

kartellrechtskonformes Verhalten ein. 

 

7. Präsente und Zuwendungen 

▪ Jegliche Einladungen, Ehrungen, Geschenke und Sponsoring tragen den Grundsatz der 

Verhältnismäßigkeit.  

 

8. Förderprojekte 

▪ Die Förderung wissenschaftlicher Projekte und die Vergabe des VDBUM-Förderpreises in 

mehreren Kategorien, orientiert sich ebenfalls an der Verhältnismäßigkeit und ist eine 

elementare Voraussetzung um Innovationen und frische Gedanken für die Baubranche zu 

gewinnen. 

 

9. Nachwuchskräfte und Imagegewinn für die Baubranche 

▪ Nachwuchsaktionen an Allgemein bildende Schulen, Berufsschulen, Ausbildungszentren, 

Meisterschulen, Hochschulen und Universitäten und Patenschaften werden ebenso mit 

Augenmaß, transparent im Interesse einer Nachwuchsgewinnung der Baubranche vom 

VDBUM angeboten. 

 

10. Datenschutz 

▪ Der VDBUM arbeitet mit einem externen Juristen als Datenschutzbeauftragten. 

▪ Der VDBUM hält sich an die Rechtsgrundlage der DSGVO Art. 6, Abs. 1b. 

 



 
 

11. Geistiges Eigentum 

Wir respektieren das geistige Eigentum und werden innovative Lösungen oder Forschungsergebnisse 

nur mit Zustimmung einsetzen, die Urheber fördern und schützen. 

 

12. Rechtlich Verantwortlich 

▪ Rechtlich verantwortlich für den VDBUM e.V. sind der Präsident und Vizepräsident 

▪ Rechtlich verantwortlich für die VDBUM Service GmbH der Geschäftsführer 

▪  

Versprechen des VDBUM an seine Mitglieder und die Baubranche, Umwelt und Maschinentechnik 

 

Die Grundsätze der VDBUM-Compliance und die seit vielen Jahren gültigen Aufgaben & Ziele des Verbandes 

stehen nicht im Widerspruch, sondern für gemeinsamen Werte! 

✓ Qualifizierung der Mitglieder durch kontinuierliche Informations- und Weiterbildungsveranstaltungen 

✓ Erfahrungsaustausch = Wissensmehrung zum Nutzen und Vorteil der Mitglieder und deren Betriebe 

✓ Stärkung der technischen und sozialen Kompetenz der Mitglieder zur Steigerung ihrer 

Durchsetzungskraft und Geltung in den Betrieben 

✓ Ständige Verbesserung der VDBUM-Dienstleistungen für Bauunternehmen sowie Hersteller, Händler 

und Vermieter von Baumaschinen und Nutzfahrzeugen 

✓ Förderung des partnerschaftlichen Dialoges zum Zweck der Produkt- und Anwendungsoptimierung 

✓ Aufbau und Pflege von Kontakten zwischen Hersteller und Betreiber 

  

Freigegeben: 15.01.2022 

Vorstand VDBUM e.V. 

 

 


